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編集⽅針 /　Editorial Policy
■発⾏時期︓初回2024年1⽉（以降、年次報告として毎年発⾏予定）
　 Publication Information︓First published in January 2024(Scheduled to be published every year as an annual report) .
■報告対象期間︓2024年度（2024年4⽉1⽇〜2025年3⽉31⽇）。併せて、過去5年分のデータを開⽰しております。
　 Reporting period︓FY2024(April 1,2024 to March 31,2025) . Data for the past five years are also disclosed.
■報告対象組織︓東京製綱株式会社および連結⼦会社17社。ただし、報告対象が異なる場合は、その旨を注記にて記載しております。
　 Scope of coverage︓TOKYO ROPE MFG.CO.,LTD and its 17 consolidated subsidiaries. When the scope differs, this fact is noted.
■参考ガイドライン︓本データ集の編集においては、GRIスタンダード、SASB、環境報告書ガイドライン2018年度版を参照しております。
　 Reference Guidelines︓In the compilation of this report, refernce has been made to GRI's Standard, SASB, and Environmental Reporting Guidelines 2018.
■データ以外の⽅針、体制、取り組みについては、当社サステナビリティページをご参照ください（https://www.tokyorope.co.jp/sustainability/）。
 　Please refer to our company Sustainability Page for information on policies, systems and initiatives other than data (https://www.tokyorope.co.jp/sustainability/).

環境 / Environmental
気候変動(算定範囲拡⼤後） / Climate Change（After coverage expansion）

対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 29,180 23,396 25,772 24,377 19,328 16,453 GRI305-1

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 70,751 67,151 66,030 64,342 53,438 44,236 GRI305-2

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 67,642 64,267 67,920 63,798 53,004 44,148 GRI305-2

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 99,931 90,547 91,802 88,719 72,766 60,689 GRI305-1

GRI305-2

　（基準年︓2013年対⽐の削減率）
　CO2 reduction rate from base year(FY2013)

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
% ▲ 14.2 ▲ 22.3 ▲ 21.2 ▲ 23.9 ▲ 37.5 ▲ 47.9 GRI305-5

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 383,455 330,752 312,322 GRI305-3

　うち、カテゴリー1/購⼊した製品・サービス
　Category1/Purchased goods and services

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 331,462 289,956 266,346 GRI305-3

　うち、カテゴリー2/資本財
　Category2/Capital goods

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 4,675 2,955 4,768 GRI305-3

　うち、カテゴリー3/スコープ1＋2に含まれない燃料・エネルギー関連活動
　Category3/Fuel-and-energy-related activities(not included in
Scope1,2)

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 18,316 15,821 13,659 GRI305-3

　うち、カテゴリー4/輸送、配送（上流）
　Category4/Upstream transportation and distribution

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 15,998 11,507 17,342 GRI305-3

　うち、カテゴリー5/事業から出る廃棄物
　Category5/Waste generated in operations

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 1,566 1,583 1,468 GRI305-3

　うち、カテゴリー6/出張
　Category6/Business travel

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 709 484 589 GRI305-3

　うち、カテゴリー7/雇⽤者の通勤
　Category7/Commuting

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 210 215 223 GRI305-3

　うち、カテゴリー8/リース資産（上流）
　Category8/Upstream leased assets

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 0 0 0 GRI305-3

　うち、カテゴリー9/輸送、配送（下流）
　Category9/Downstream transportation and distribution

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

GRI305-3

　うち、カテゴリー10/販売した製品の加⼯
　Category10/Processing of sold products

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

GRI305-3

　うち、カテゴリー11/販売した製品の使⽤
　Category11/Use of sold products

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

GRI305-3

　うち、カテゴリー12/販売した製品の廃棄
　Category12/End-of-life treatment of sold products

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 10,518 8,232 7,927 coverage

　うち、カテゴリー13/リース資産（下流）
　Category13/Downstream leased assets

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

GRI305-3

　うち、カテゴリー14/フランチャイズ
　Category14/Franchises

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

GRI305-3

　うち、カテゴリー15/投資
　Category15/Investment

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

算定対象外*2
Not included
in calculation

GRI305-3

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 472,174 403,518 373,011

GRI305-1
GRI305-2
GRI305-3

連結（⼀部除く）*1
Consolidated

(with exceptions)
GJ 1,041,881 924,162 992,366 939,179 779,697 663,489 GRI302-1

*1 算定範囲は東京製綱、東綱スチールコード、東京製綱繊維ロープ、⽇本特殊合⾦および東京製綱インターナショナル
　　　The data covers TOKYO ROPE MFG.CO.,LTD, Toko Steel Cord Co., Ltd., Tokyo Seiko Rope MFG. Co., Ltd., Nippon Tokushu Goukin MFG Co., Ltd. and Tokyo Rope International Inc.
*2 当社グループの事業活動において対象となる活動が無い、または影響が軽微のため、算定対象外とする。
　　　This category is not included in the calculation because there is no applicable activities or the impact is minimum.

CO2排出量合計（スコープ1＋２・マーケット)
CO2 emission Scope1+Scope2 (Market-Based)

データ項⽬
Items

CO2排出量（スコープ1)
CO2 emission Scope1

CO2排出量（スコープ2・マーケット)
CO2 emission Scope2 (Market-Based)

CO2排出総量（スコープ2・ロケーション)
CO2 emission Scope2 (Location-Based)

CO2排出量（スコープ3)
CO2 emission Scope3

CO2排出量合計（スコープ1＋２・マーケット＋３)
CO2 emission Scope1+Scope2 (Market-Based)+Scope3

エネルギー使⽤量合計
Total energy comsumption
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気候変動 (算定範囲拡⼤前） / Climate Change (Before coverage expansion）
対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 28,960 22,732 25,111 23,570 18,633 15,903 GRI305-1

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 68,049 62,864 65,242 60,480 49,699 40,501 GRI305-2

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 64,655 60,261 64,255 60,715 50,063 40,519 GRI305-2

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 97,010 85,597 85,307 84,051 68,332 56,404 GRI305-1

GRI305-2

　（基準年︓2013年対⽐の削減率）
　CO2 reduction rate from base year(FY2013)

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
% ▲ 15.0 ▲ 25.0 ▲ 21.7 ▲ 26.3 ▲ 40.2 ▲ 50.5 GRI305-5

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2 ー ー ー 323,610.0 280,369.0 255,815.0 GRI305-3

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
GJ 1,013,994 885,302 952,257 897,372 740,724 626,846 GRI302-1

環境マネジメント / Environmental Management
対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結（⼀部除く）*4
Consolidated

(with exceptions)

拠点
Sites 4 4 4 4 5 5 ー

　（取得率）
　Ratio of ISO14001 certified sites

連結（⼀部除く）*4
Consolidated

(with exceptions)
% 40 40 40 40 50 50 ー

連結
Consolidated

件
Cases 0 0 0 0 0 0 GRI307-1

連結
Consolidated

百万円
Million yen 0 0 0 0 0 0 GRI307-1

汚染防⽌ / Pollution　Prevention
対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t 0.63 0.54 0.62 0.62 0.41 0.30 ー

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t 510.06 447.7 120.5 591.7 44.6 167.0 ー

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t 82.23 22.4 37.5 22.5 8.2 8.7 GRI305-7

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t 12.25 5.5 6.8 6.6 4.9 4.7 GRI305-7

連結（⼀部除く）*6
Consolidated

(with exceptions)
t 65.02 51.1 55.7 61.7 56.9 52.8 GRI305-7

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t-CO2e 263.08 144 290 207 203 17.3 ー

⽔ / Water
対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

単体
Non-consolidated 1,000m3 290 262 302 262 245 205 GRI303-3

　うち、⽔ストレスが⾼い拠点の⽔取⽔量*7
　Water withdrawal from water stressed sites

単体
Non-consolidated 1,000m3 0 0 0 0 0 0 GRI303-3

単体
Non-consolidated 1,000m3 137 140 133 143 144 136 GRI303-4

資源と廃棄物 / Resources and Waste
対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
ｔ 14,350 13,774 13,516 13,768 11,806 10,623 ー

　うち、産業廃棄物発⽣量（有害のみ）
　Amount of industrial hazardous waste

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
t 2,021 1,987 1,705 1,587 1,715 1,434 GRI306-3

連結（⼀部除く）*3
Consolidated

(with exceptions)
% 49 47.7 53.8 48.3 53.0 47.3 ー

*3 算定範囲は東京製綱および東綱スチールコード
　　　The data covers TOKYO ROPE MFG.CO.,LTD and Toko Steel Cord Co., Ltd.
*4 対象は製造拠点。
　　　The data covers manufacturing sites
*5 法令改正により2023年度以降、届け出対象物質から塩化第⼆鉄を除外。
       Due to legal amendments, ferric chloride will be excluded from the list of substances subject to notification from FY2023 onwards.
*6 算定範囲は主要製造拠点7拠点。
　　　The data covers seven major manufacturing sites
*7 WRI「Aqueduct Water Risk Atlas」で総合⽔ストレスが「High」以上の拠点の値。
　　　Sites possessing "high" or higher overall water stress values according to WRI"Aqueduct Water Risk Atlas".

データ項⽬
Items

CO2排出量（スコープ1)
CO2 emission Scope1

CO2排出量（スコープ2・マーケット)
CO2 emission Scope2 (Market-Based)

PRTR法対象化学物質移動量*5
Transfer quantity of substances regulated by PRTR Law

データ項⽬
Items

ISO14001取得拠点数
ISO14001 certified sites

CO2排出総量（スコープ2・ロケーション)
CO2 emission Scope2 (Location-Based)

CO2排出量合計（スコープ1＋２・マーケット)
CO2 emission Scope1+Scope2 (Market-Based)

エネルギー使⽤量合計
Total energy comsumption

環境関連の法令違反（件数）
Environmental fines and penalties

環境関連の法令違反（罰⾦額）
Total cost of environmental fines and penalties

データ項⽬
Items

PRTR法対象化学物質排出量*5
Emissions quantity of substances regulated by PRTR Law

CO2排出量（スコープ3)
CO2 emission Scope3

産業廃棄物のリサイクル率
Resource recovery rate　of industrial waste

NOx排出量（窒素酸化物排出量）
NOx emissions

SOx排出量（硫⻩酸化物排出量）
SOx emissions

VOC排出量（揮発性有機化合物排出量）
VOC emissions

フロン類漏洩量
Fluorocarbon emissions

データ項⽬
Items

⽔取⽔量
Water withdrawal

⽔排⽔量
Water discharge

データ項⽬
Items

廃棄物等発⽣量
Total production of waste, etc.
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社会 / Social
品質 / Quality Management

対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結（⼀部除く）*4
Consolidated

(with exceptions)

拠点
Sites 7 8 8 8 8 8 ー

　（取得率）
　Ratio of ISO9000S certified sites

連結（⼀部除く）*4
Consolidated

(with exceptions)
% 70 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 ー

連結
Consolidated

件
Cases 196 140 113 115 82 76 GRI417-2

連結
Consolidated

件
Cases 14 14 11 11 9 18 ー

連結
Consolidated

百万円
Million yen 1,234 1,196 1,149 1,199 1,300 1,325 ー

連結
Consolidated

百万円
Million yen 1,210 720 1,129 1,480 1,933 1,980 ー

地域・社会 / Communities and Society
対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結（⼀部除く）*8
Consolidated

(with exceptions)

百万円
Million yen ー 5 0 6 9 9 ー

連結（⼀部除く）
Consolidated

(with exceptions)

百万円
Million yen ー 0 0 0 0 0 GRI415-1

従業員 / Employees*9

対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結
Consolidated

⼈
Persons 1,766 1,589 1,561 1,519 1,488 1,450 General2-7

　うち男性
　Male

連結
Consolidated

⼈
Persons ー 1,358 1,335 1,291 1,257 1,217 General2-7

　うち⼥性
　Female

連結
Consolidated

⼈
Persons ー 231 226 228 231 233 General2-7

連結
Consolidated

⼈
Persons 353 369 358 369 343 318 General2-7

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 501 522 531 517 530 528 General2-7

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 446 464 463 448 451 444 General2-7

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 55 58 68 69 79 84 General2-7

　（⼥性⽐率）
　Ratio of female

単体
Non-consolidated % 11.0 11.1 12.8 13.3 14.9 15.9 General2-7

　（⼥性管理職⽐率）
　Ratio of female managers

単体
Non-consolidated % 4.1 4.1 4.1 3.6 3.3 2.9 GRI405-1

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 116 112 100 107 94 115 General2-7

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons ー ー 79 86 76 93 General2-7

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons ー ー 21 21 18 22 General2-7

単体
Non-consolidated % 2.1 2.0 1.6 1.8 1.6 1.7 ー

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 40 40 41 41 41 43 ー

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 39 39 41 41 41 42 ー

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 44 43 45 45 41 46 ー

単体
Non-consolidated

年
Years 14.2 13.7 15.0 15.3 15.4 15.2 ー

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

年
Years 13.8 13.4 14.8 15.2 15.6 15.5 ー

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

年
Years 16.8 16.3 16.2 16.1 14.2 13.5 ー

単体
Non-consolidated

円
Yen 5,385,942 5,372,644 5,598,475 5,767,002 6,049,263 6,421,152 ー

　（男⼥の賃⾦差異）
　Gender wage gap(Ratio of women's wages to men's wages)

単体
Non-consolidated % ー ー ー 74.2 72.8 73.7 GRI405-2

*4 対象は製造拠点。
　　　The data covers manufacturing sites
*8 連結納税の申告書の値（損⾦不算⼊額）
　　　Amount of Consolidated Tax Return (Amount Excluded from Deductible Expenses)
*9 従業員データは各年度末時点の値
　　　Employee data is as of the end of each fisical year

データ項⽬

データ項⽬
Items

ISO9000S取得拠点数
ISO9000S certified sites

製品・サービスに関するクレーム件数
Number of complaints with product and service

特許出願件数
Number of patent applications

研究開発費
R&D expenditure

設備投資額
Capital expenditure

データ項⽬
Items

寄付⾦額
Amount of donations

政治献⾦額
Amount of political contributions

Items

従業員数合計
Total Number of employees

臨時従業員数
Number of temporary employees

従業員数合計
Total Number of employees

臨時従業員数
Number of temporary employees

障がい者雇⽤率
Ratio of employees with disabilities

平均年齢
Average age of employees

平均勤続年数
Average years of continuous service

年間平均給与
Average annual wage
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対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 20 19 11 6 5 8 GRI401-1

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 17 14 8 6 5 5 GRI401-1

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 3 5 3 0 0 3 GRI401-1

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 23 31 12 14 33 13 GRI401-1

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 21 31 9 10 17 7 GRI401-1

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 2 0 3 4 16 6 GRI401-1

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 43 50 23 20 38 21 GRI401-1

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 38 45 17 16 22 12 GRI401-1

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 5 5 6 4 16 9 GRI401-1

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 15 13 7 7 9 8 GRI401-1

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 11 9 4 6 8 4 GRI401-1

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 4 4 3 1 1 4 GRI401-1

　（総合職における⼥性採⽤⽐率）
　Ratio of female hires(Career position)*10

単体
Non-consolidated % 26.7 30.8 42.9 14.3 11.1 50.0 GRI401-1

単体
Non-consolidated % 4.4 4.2 5.5 5.8 4.2 3.8 GRI401-1

うち⾃⼰都合
Voluntary

単体
Non-consolidated % 4.2 3.6 4.9 5.2 3.4 1.3 GRI401-1

単体
Non-consolidated

⼈
Persons ー ー ー 5.0 2.0 2.0 0

単体
Non-consolidated

⼈
Persons ー ー ー 4.0 2.0 1.0 0

単体
Non-consolidated

百万円
Million yen 30 20 26 22 31 33 ー

　⼀⼈あたり平均年間研修（⾦額）*12
　Average training costs per employee

単体
Non-consolidated

円
Yen 59,076 37,586 49,454 43,033 58,868 62,500 ー

連結（⼀部除く）
Consolidated

(with exceptions)

時間
Hours ー ー ー 4,092 3,051 8,169 GRI404-1

単体
Non-consolidated % ー ー ー ー 82 93 0

単体
Non-consolidated

⽇
Days ー 12.6 13.5 17.8 17.0 16.4 ー

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 4 5 2 7 4 5 GRI401-3

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 1 1 0 6 3 4 GRI401-3

　（男性労働者の育児休業取得率）
　Ratio of Male employee taking childcare leave

単体
Non-consolidated % ー ー ー 38 30.0 50.0 GRI401-3

単体
Non-consolidated

時間
Hours 171 169 167 167 161 161 GRI403-9

　うち、所定外労働時間（⽉平均）*14
　Average number of overtime hours worked per month(Legal
overtime)

単体
Non-consolidated

時間
Hours 20 17 17 19 16 14 GRI403-9

単体
Non-consolidated % 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 GRI407-1

*10  A regular full-time position with the prospect of promotion.
*11 勘定科⽬:教育訓練費で計上している⾦額。
　　　Accounted for "Education and training expenses"
*12 単体従業員数で除して算出。
　　　Calculated by dividing by the number of Non-consolidated employees
*13 ⼈事部主催研修の値。
　　　Held by Personnel Department
*14 除く管理職。
　　　Exclusions︓managers
*15 除く管理職および⼈事部に属する従業員。
　　　Exclusions︓managers and Personnel Department employees

新卒採⽤⼈数（全職種）
New graduate hires(All job type)

データ項⽬
Items

中途採⽤⼈数（全職種）
Mid-career hires(All job type)

採⽤⼈数合計（全職種）
Total number of hires(All job type)

採⽤⼈数合計（総合職のみ）
Total number of hires(Career position)*10

離職率（含む定年退職）
Turnover rate　（including retirement at mandatory age）

年間研修⾦額*11
Annual training costs

「⼥性の健康課題研修」受講率
Ratio of employee receiving women's health training

年次有給休暇平均取得⽇数
Average number of paid annual leave days

育児休業取得者数
Childcare leave

総労働時間（⽉平均）*14
Average number of hours worked per month

労働組合加⼊率*15
Ratio of employees enrolled in labor unions

疾病休職者数
Number of employees on sick leave

うちメンタルヘルス休職者数
Due to memtal illness

延べ研修時間*13
Annual training hours
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安全衛⽣ / Health and Saefty
対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結（⼀部除く）*4
Consolidated

(with exceptions)

拠点
Sites 1 1 3 3 4 4 GRI403-1

　（取得率）
　Ratio of ISO45001 certified sites

連結（⼀部除く）*4
Consolidated

(with exceptions)
% 10.0 10.0 30.0 30.0 40.0 40.0 ー

連結（⼀部除く）*16
Consolidated

(with exceptions)
- 1.19 1.70 0.88 0.00 2.28 1.25 GRI403-9

連結（⼀部除く）*16
Consolidated

(with exceptions)
- 0.04 2.65 0.01 0.00 0.15 0.05 GRI403-9

連結
Consolidated

件
Cases 6 6 5 5 9 4 GRI403-9

　うち死亡災害件数
　Fatal injuries

連結
Consolidated

件
Cases 1 1 0 0 0 0 GRI403-9

単体
Non-consolidated % ー ー ー 94.0 94.0 95.0 GRI412-2

ガバナンス / Governance
ガバナンス / Governance

対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 7 7 4 4 4 4 General2-9

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 7 7 4 4 4 4 General2-9

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 0 0 0 0 0 0 General2-9

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 2 2 6 6 6 6 General2-9

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 2 2 4 4 4 4 General2-9

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 0 0 2 2 2 2 General2-9

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 9 9 10 10 10 10 General2-9

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 9 9 8 8 8 8 General2-9

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 0 0 2 2 2 2 General2-9

　（社外取締役⽐率）
　Ratio of outside directors

単体
Non-consolidated % 22.2 22.2 60.0 60.0 60.0 60.0 ー

　（⼥性取締役⽐率）
　Ratio of female directors

単体
Non-consolidated % 0.0 0.0 20.0 20.0 20.0 20.0 GRI405-1

単体
Non-consolidated

回
Times 17 18 15 15 14 14 ー

単体
Non-consolidated % 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 98.0 ー

単体
Non-consolidated

年
Years 8 8 1 2 3 4 General2-9

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 2 2 2 2 2 2 ー

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 2 2 2 2 2 2 ー

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 0 0 0 0 0 0 ー

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 2 2 2 2 2 2 ー

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 2 2 2 2 2 2 ー

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 0 0 0 0 0 0 ー

*4 対象は製造拠点。
　　　The data covers manufacturing sites
*16 算定範囲は主要製造拠点10拠点。
　　　The data covers ten major manufacturing sites
*17 休業以上災害件数÷延べ労働時間数×1,000,000
　　　Number of injuries requiring absence of 1 days or more ÷ Total work-hours × 1,000,000
*18 延べ労働損失⽇数÷延べ労働時間数×1,000
　　　Aggregated number work-days lost  ÷ Total work-hours × 1,000

Items
データ項⽬

取締役会出席率
Average atendance rate of borad of directors' meeting

ISO45001取得拠点数
ISO45001 certified sites

休業災害度数率*17
Lost Time Injury Frequency Rate

休業災害強度率*18
Severity rate

休業災害件数
Number of lost time injuries

ハラスメントに関する研修を受講した従業員　参加率
Ratio of employee receiving harassment training

データ項⽬
Items

社内取締役
Number of inside directors

社外取締役
Number of outside directors

取締役合計
Total number of directors

取締役会開催数
Number of borad of directors' meeting held

取締役平均在任期間
Average tenure of directors

社内監査役
Number of inside auditors

社外監査役
Number of outside auditors
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対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 4 4 4 4 4 4 ー

　うち男性
　Male

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 4 4 4 4 4 4 ー

　うち⼥性
　Female

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 0 0 0 0 0 0 ー

単体
Non-consolidated

回
Times 13 16 10 13 13 16 ー

単体
Non-consolidated % 100.0 100.0 100.0 94.2 100.0 98.4 ー

単体
Non-consolidated

年
Years 4 5 6 7 3 2 ー

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 4 4 4 5 5 5 General2-10

　うち社外取締役の⼈数
　Outside directors

単体
Non-consolidated

⼈
Persons 2 2 2 3 3 3 General2-10

単体
Non-consolidated

回
Times 3 2 5 10 5 4 General2-10

単体
Non-consolidated % 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 General2-10

リスク管理 / Risk Management
対象範囲 データ単位 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 GRI
Scope Unit FY2019 FY2020 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 Standard

連結
Consolidated % 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 ー

連結*19
Consolidated

⼈
Persons ー ー 71 785 836 832 ー

連結
Consolidated % ー ー 87.7 88.2 89.8 89.0 General

2-25,2-26

連結
Consolidated

件
Cases 8 1 5 14 19 12

General
2-25,2-26
GRI406-1

連結
Consolidated

件
Cases 0 0 0 0 0 0

General2-27
GRI205-3
GRI206-1

連結
Consolidated

百万円
Million yen 0 0 0 0 0 0

General2-27
GRI205-3
GRI206-1

*19 2021年度は単体、2022年度以降は連結の値
　　　The data covers Non-consolidated in FY 2021 and consolidated in FY 2022　and onwards

指名・報酬委員会の⼈数
Total number of nominating and compensation committee meeting

指名・報酬委員会開催数
Number of nominating and compensation committee meeting held

データ項⽬
Items

監査役合計
Total number of auditors

監査役会開催数
Number of borad of auditors' meeting held

監査役会出席率
Average atendance rate of borad of auditors' meeting

監査役平均在任期間
Average tenure of auditors

贈収賄・競争法・情報セキュリティに関連する法令違反（件数）
Number of violation of laws and regulations related to bribery,
competition law and information security
贈収賄・競争法・情報セキュリティに関連する法令違反（罰⾦額）
Total cost of violation of laws and regulations related to bribery,
competition and information security

データ項⽬
Items

グループ企業⾏動指針カバー率
Coverage ratio of Group Corporate Conduct Guidelines

コンプライアンス研修を受講した従業員数
Number of employees who attended compliance training

内部通報制度　カバー率
Coverage ratio of the internal reporting system

内部通報制度　通報件数
Number of internal reports/consultations

指名・報酬委員会出席率
Average atendance rate of nominating and compensation
committee meeting
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